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1. IDENTIFIKACNI UDAJE
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Platnost 3. verze od 1. zafi 2018

feditelka Skoly

2. MATERIALNI, PERSONALNI A EKONOMICKE PODMINKY

2.1. Uvod

Skolni druzina tvoii ve dnech §kolniho vyugovani mezistupeti mezi vyukou ve $kole a vychovou v roding.
Je to zafizeni, ve kterém ucastnici travi sviij volny ¢as po vyucovani.

Druzina realizuje odpocinkové, rekreacni a zajmové ¢innosti, umozinuje ucastnikiim pfipravu na
vyuéovéani. Ukolem zajmového vzdélavani je vytvaret podminky pro rozvijeni u¢astnickych zajma,


mailto:druzina@zstman.cz

piipravit pro ucastniky pestrou a pfitazlivou ¢innost, kterd pro né¢ bude zajimavou hrou v ¢ase po
vyucovani.

Volba spravného vychovného prostiedku a formy zvolené ¢innosti je zakladnim ptedpokladem uspéchu.
Skolni druzina je souéasti $koly a v historickém vyvoji naseho $kolstvi ziskala nezastupitelné misto.

V oblasti vychovné vzdélavaci prace navazuje na ¢innost $koly a pfispiva k obecnému cili - pfipravit
jedince pro zivot ve stavajici spolecnosti a prostfednictvim aktivit vychovy mimo vyucovani napomahat k
vybaveni zadoucimi kompetencemi — védomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a hodnotami.
Skolsky zékon &.561/2004 Sb. v § 111 zatazuje SD do oblasti zdjmového vzdélavani a uklada poskytovat
ucastnikiim naplnéni volného €asu zdjmovou €innosti.

Dalsi podrobnosti upravuje vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém

vzdélavani.

Skolni druzina jako $kolské zafizeni ma povinnost vést pedagogickou dokumentaci o své &innosti, jak

ji to uklada skolsky zakon &.561/2004 Sb. v platném znéni. SVP ZjV je platny pro ranni i odpoledni
Skolni druzinu.

Do dokumentace $kolni druZiny patri:
Piehled vychovné vzdelavaci prace, Prihlaska



2.2. Umisténi a materialni vybaveni Skolni druZiny

Skolni druzina se nachazi v prvnim patie budovy zékladni $koly. Skolni druzina ma vlastni piistupovou
cestu s vlastnimi prostory.

Materialni vybaveni je postaCujici pro kvalitni praci ve vSech rozvijenych kompetencich. Mame dostatek
stavebnic, spolecenskych her, hracek, encyklopedii, programii na PC, pohadek na DVD, VHS, CD, MC,
pomucek a materialti pro tvofeni v oblasti vytvarné i pracovni.

K vybaveni patii také vlastni elektronika — DVD, video, televize, Hi-Fi véz.

Skolni druzina ma ke své ¢innosti k dispozici vlastni herny, Skolni knihovnu, télocvi¢nu, vlastni Satnu a WC,
uc¢ebnu informacni a vypocetni techniky.

Pii sportovnich &innostech vyuZivame $kolni hiistd a zahradu, détské h¥isté v obci, sportovni areal TJ VCS
Tman.

2.3. Ekonomickeé podminky

Skolni druzina je financovéana z nékolika zdroji:

* ze statniho rozpoctu

* zrozpoctu USC (ztizovatel)

+ finan¢ni dary od sponzort

* Uplata za z4jmové vzdélavani
Nejvétsim sponzorem ze subjektt, se kterymi spolupracujeme, je Zakladni organizace Odborového svazu
STAVBA Ceské republiky akciovych spole¢nosti Vapenka a Velkolom Certovy schody Tmai.
Dochéazka do skolni druziny je za uplatu. VySe Uplaty pro dany Skolni rok se fidi vnitini smérnici o uplaté za
zajmoveé vzdélavani.

2.4. Personalni zajiSténi

Provoz ve skolni druzin€ je zajiStén odpovidajicim poctem vychovatelii podle piijatych
ucastnikti. Pro vychovatele plati kvalifika¢ni pfedpoklady podle zékona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, §16 odst. 1.

V ramci DVPP se vychovatelky Skolni druziny nadéle vzdélavaji.

2.5. Spoluprace s ostatnimi subjekty

Spoluprace s rodici je jednou z hlavnich priorit Skolni druziny. Béhem

Skolniho roku se uskute¢iiuji projekty, v kterych jsou zapojeni rodice spole¢né s

ucastniky.

Dalsi spolupréce je s poradenskymi zafizenimi, kterd navstévuji ucastnici se specifickymi potfebami.

Velmi dobra spolupréce je se zfizovatelem, pro néhoz je $kola a jeji Skolni druzina v obci prioritou a vychazi
nam maximalné vstfic.

Velmi dobie vychazime s dalSimi subjekty v obci — Myslivecké sdruzeni Hora Tman, Sbor dobrovolnych
hasici Tman, Dim s pecovatelskou sluzbou Tman, Vrtule Tmaii.

2.6. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Skola vénuje soustavnou pozornost bezpeénosti a hygiend. Pravidelng probihaji kontroly na vyhledavani
rizik, aby byla zaji$téna bezpecnost vSech prostor ve Skole a druziné odpovidajici ptisluSnym vyhlaskam.
Vsechny prostory také odpovidaji hygienickym normam. Kazdy rok probiha skoleni zaméstnancii a
pouceni tcastniki.



Skolni jidelna zajistuje ob&dy pro uéastniky a zaméstnance piimo v budové. V odpolednich hodinach SD
zajidt'uje pitny rezim. V prostorach SD je umisténa lékarni¢ka, v SD je také telefon pro piivolani lékaiské
pomoci. Vychovatelka absolvovala kurz pro zdravotniky poradany Ceskym &ervenym kiizem.ReZim dne je
upraven tak, aby zajistil ucastnikiim vhodnou strukturu ¢innosti béhem pobytu. Umoznuje jak odpocinek po
vyucovani, tak dostatek pohybovych aktivit.

Z hlediska psychosocialnich podminek je ve SD vytvafeno zdravé socialni klima s prvky

partnerstvi, pozitivni ndlada ucastniki, individualni pfistup, ochrana osobnosti, respektovani prav

a individualnich moznosti. Umoznuje ucastnikiim napliiovani jejich z4ymu a potieb, nabidkou

riznych ¢innosti. S dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi, jsou G¢astnici seznameni vzdy na

zacatku, ale 1 béhem Skolniho roku.

Prevence socialn¢ patologickych jevl prolina soustavné celou praci vychovatele. Je nutné predchazet
zejména projevim Sikanovani, vandalismu, riznym formam nasilného chovani, xenofobii, rasismu —
vzhledem k pfibyvajicim Gcastniktim riznych narodnosti. Problematika je zafazena do vzdélavaciho
tématu Lidé kolem nés a prafezovych témat.

2.7. Organiza¢ni usporadani, provozni doba

Kapacita $kolni druziny je 80 G¢astnikt, mame tedy vybaveni pro dvé oddéleni. Naplnénost kapacity SD je
zavisld na demografickém vyvoji v regionu, proto pocet ucastniki ve Skolni druziné kolisa.

Provozni rad $kolni druziny
Neptitomnost Gi¢astnika ve §kolni druzing (v p¥ipadé uvolnéni z dochazky v SD) je nutné omluvit pisemné

(formulaf ke staZeni na strankach $koly nebo v SD) zakonnymi zastupci. V krajnim piipadé SMS zpravou na
vyse uvedeny telefon. Ucastnici nebudou ze $kolni druziny uvolfiovani na zéklad¢ telefonického rozhovoru.

2.8 Podminky pfijimani uchazeci, pribéhu a ukoncovani vzdélavani
Ranni provoz: 6:00 - 7:45

Odpoledni provoz: 11:55 - 16:00
Ranni p¥ichod uastnikii do SD:  vSichni t¢astnici SD pfichéazeji vlastnim vchodem SD

Piichod ucastniki po vyucovani

Konec vyucovani v 11:55 h.: pfichazeji samostatn& rovnou ze tiidy do SD, spole¢ny odchod na obéd
Konec vyu€ovani v 12:45 h.: prichazeji samostatné rovnou ze t¥idy do SD, spole¢ny odchod na obéd
Konec vyu€ovani v 13:35 h.: prichazeji samostatné po ob&dé do SD

Odchod uéastniki z SD: vlastnim vchodem SD

Zakonni zastupci pfihlasuji ucastnika na zdklad¢ Zadosti o pfijeti. Dale vypliuji Prihlasku/zéapisni listek,
kde jsou Casové vyznaceny odchody tucastnika a osoby, kterym je pfedano. Pokud se nejedna o zdkonné
zéstupce, vyplituji rodi¢e plnou moc k vyzvednuti uéastnika. O zafazeni Gi¢astnikii do SD rozhoduje
reditel skoly.

Pravidelna ¢innost §kolni druZiny prolind s ¢innosti zajmovych krouzka, které skola

organizuje v odpolednich hodinach. Na jejich fungovani je bran zietel pii planovani ¢innosti

Skolni druZziny.



Ukonceni dochézky v priibéhu Skolniho roku musi byt provedeno pisemné na zadost zakonného zastupce.
Ukoncit dochézku ucastnika do $kolni druziny mutize i feditelka Skoly a to pfi opakovaném porusovani
vnitiniho ¥adu SD.

Vychovatelka v pfipadé, Ze odchazi ucastnik ze Skolni druziny sam bez doprovodu, jej fadné pouci o BOZ.

2.9. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych a mimoradné nadanych

SD je piipravena zabezpeovat vzdélavani u¢astniki se zdravotnim postizenim. Jejich vzdélavani probiha
formou individualni integrace. Jde predevsim o ucastniky s LMD, vyvojovymi poruchami uceni,
syndromem ADHD. Vychovatelka je sezndmena s vysledky vySetfeni a s vytvofenym IVP tcastnika, pti
ptipravé €innosti zohledituje doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

RovnéZ mimotadné nadanym a nadanym téastnikim umoziuji &innosti v SD rozvijet své schopnosti a
(Vyhlaska

¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych v platném
znéni). V pfipad¢€ ptiznanych podpurnych opatieni se stanovi pravidla a pribéh tvorby, realizace a
vyhodnocovani PLPP ¢i IVP.

3.1. Formy vychovy a vzdélavani

Cinnost SD upravuje vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani. V souladu s citovanou vyhlagkou se
¢innost déli na pravidelnou, ptilezitostnou, nabidku spontannich aktivit, osvétovou a individuélni.

3.2. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zijmova ¢innost

Pravidelna &innost tvoii zaklad prace SD. Ugastnici jsou rozdéleni do oddéleni. V oddélenich je
organizovana podstatna cast vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti. Jedné se zejména o organizované
aktivity zaméfené na pohybovou, pracovni a vytvarnou ¢innost. V' naplni nechybi ani dopravni,
vlastivédna a ptirodovédna ¢innost.

3.3. Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Pro uplatnéni z4jmut a dovednosti ucastniki jsou v prib&hu skolniho roku organizovany ptilezitostné
akce zamétené na rtizné oblasti vzdélavani. Zpravidla se jednd o akce spojené se Skolou. Pfipraveny jsou
1 projekty, které napomohou zdbavnou formou k rozsiteni védomosti uc¢astniki. Nékteré akce jsou jiz
tradi¢ni a opakuji se kazdy rok, jiné se potfadaji v daném roce podle aktudlnich nabidek a zajmi.

3.4. Nabidka spontannich ¢innosti

Spontdnni aktivity umoznuji ucastniklim vybirat si z nabizenych pftilezitosti ¢innost podle vlastnich
zajml. Ve SD mohou vyuZit prostory a vybaveni k hram, tvofivosti, rozvijeni fantazie.



3.5. Osvétova ¢innost

Spociva ve shromazd’ovani a poskytovani informaci ucastnikiim o moznostech vyuzivani volného Casu a
volnocasovych aktivit. Soucasti je 1 prevence socialné patologickych jevi.

3.6. Individualni prace
Individualni prace s Gcastniky je béZnou soucasti prace vychovatelti. Miize mit riznou podobu:
* prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
* pomoc pii feSeni individualnich problému ucastnikt
* feSeni vychovnych problémi ucastnik
* pfiprava na vyucovani — je provadéna podle individualnich potieb
ucastnikt (vychovatelka ukoly neopravuje)

3.7. Délka a c¢asovy plan vzdélavani

D¢élka vzdélavani ve Skolni druzing je stanovena na jeden Skolni rok, protoze kazdy rok se sloZzeni ticastnika
ve $kolni druziné méni. SVP soudasné umoziiuje pruzné reagovat na skutednost, ze Gast ucastniki
navstévuje skolni druZinu 2 — 3 roky a pfimétené k tomu obsah upravovat.

Casové rozvrzeni vzdélavani ve §kolni druziné je ddno rozvrhem tydenni skladby jednotlivych &innosti, je
vzdy zapsano v Piehledu vychovné vzdélavaci prace kazdého oddéleni.

Casovy plan vzdélavani je v roviné obecné rozdélen podle pFichazejicich roénich obdobi na podzim, zimu,
jaro a 1éto. Vychézi z vichovné oblasti zajmového vzdélavani - Clovék a jeho svét, Clovék a spoleénost,
Uméni a kultura, Clovék a zdravi, Clovék a svét préace.

éasovy’ plan
PODZIM

Zapojeni prviacka do spole¢nych her a ¢innosti
Nase $kola, jak to chodi v SD a SJ, ochrana zdravi ve $kole i na cesté domi

Prostorové stavby 1 mé’ \fv
Vychazky po obci s procvicovanim zasad BESIP J

Prace s pfirodninami »Z‘ 3&

Préce s drobnym materialem f\

Vychazky do okoli obce Micové hry, Svihadla

Rozmanitost ptirody, podzimni obdobi

Ochutnavka exotického ovoce aneb jak jsou diilezité vitaminy a odkud k nam putuji
Didaktické a spolecenské hry, kvizy, hadanky, sudoku

Sportovani a soutézivé hry

BESIP - dilezitost reflexnich prvki, opakovani dopravnich ptedpist a

znacek

ZIMA

Mikulasské nadilka, vypravéni na téma nase vanocni tradice, zpév koled XY ﬂ
. el 4 I I

Adventni ¢as v 2

Vanocni dilnicka — vyrabime darky, vano¢ni ozdoby, pfanicka Vychazky a
hry venku (dle pocasi), dal$i pohybové aktivity

Vanoce — jak se slavi u nés a ve svété

Sportujeme bezpecné — pouceni o BOZ pii zimnich sportech

Nejveétsi snéhulak, bobovani a hry na snéhu...(podle poc€asi) Rozmanitost D
piirody, zimni obdobi S
Pohadkové odpoledne



Didaktické a spolecenské hry, kvizy, hadanky, sudoku
JARO

Rozmanitost ptirody, jarni obdobi

Moje nejoblibenéjsi kniha, ucastnici prezentuji své oblibené knihy
Navstéva knihovny s programem Velikonoc¢ni tradice

BESIP — jak na kolo. Opakujeme dopravni pravidla a zna¢ky Hry na hfisti,
soutéze tymu

Den Zemé - ,,Moje krasna obec* vychazka spojena s uklidem obce Sikovné
ru¢i¢ky — vyrabime darky pro maminky

Jsem Cech - vypravéni

Sportovani na hfisti

LETO

MDD - odpoledne plné her, soutézi a zdbavy Rozmanitost pfirody, letni
obdobi

Vychazky do okoli obce, sportovni hry na hfisti

Prazdniny bez nehod — vyuziti poc¢itacovych programi BESIP, ochrana
¢lovéka za mimotadnych udalosti

4. CILE VZDELAVANI VE SKOLNI DRUZINE

Obecné cile vzdélavani jsou uvedeny v§ 2. a § 44 zakona €. 561/2004 Sb. a v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zékladni vzdélavani v kapitole 3.2. Na zakladé téchto obecnych cilt jsme si stanovili cile
vzdélavani v nasi Skolni druZing.

Cilem zajmového vzdélavani je vytvaret podminky pro rozvijeni ucastnickych zajmi, pfipravit pro
ucastniky pestrou a pfitazlivou ¢innost, ktera pro n¢ bude zajimavou hrou v ¢ase po vyucovani.

Volba spravného vychovného prostfedku a formy zvolené ¢innosti je zdkladnim ptredpokladem Uspéchu.
Nejvhodnéjsim vychovnym prostiedkem je hra. Vede ucastniky k ziskavani poznatkd, k rozvijeni mysleni,
fantazie, feci i citl. Formuje tak nendsiln€ osobnost ti€astnika, uplatnénim individudlnich ptedpokladi
ucastniki se jejich osobnost posiluje.

Ugelna hra musi byt vhodné motivovana a dobie organizovana. Potom dovede t¢astniky strhnout do jiného
myslenkového svéta, nechava je zapomenout na ¢as, okolni déni a vlastni starosti.

HEA

4.1. Obecné cile zajmového vzdélavani

* umoznit U€astnikiim osvojit si strategii uceni hrou a motivovat je pro celoZivotni uceni

* podnécovat Ucastniky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

» vést ucastniky k vSestranné a u¢inné komunikaci

* rozvijet u tcastnikl schopnost spolupracovat a respektovat praci a tispéchy vlastni 1 druhych



 pfipravovat ucastniky k tomu, aby se projevovaly jako svobodné a zodpovédné osobnosti, aby
uplatiiovaly sva prava a napliovaly své povinnosti

 vytvafet u ucastniki potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich
situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi i k pfirodé

» vést ucastniky aktivné rozvijet a chréanit své fyzické, dusevni a socidlni zdravi

 vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam,
pfipravovat je zit spole¢n¢ s ostatnimi lidmi

* pomahat Gcastnikiim poznavat a rozvijet své schopnosti 1 realné moznosti a uplatiiovat je spolu s
osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci *
princip rovnosti Zen a muzu ve spole¢nosti

4.2. Hlavni cile ¢innosti Skolni druZiny:

I TS , T ] k.

* poskytovat prostor pro rozvijeni zajmi Ucastnikl na zakladé jejich vlastni ')
volby : ;

* smysluplné naplnéni volného ¢asu ucastniki “ﬁ

* umoznit U€astniklim pfipravu na vyucovani N

* rozvijet kli¢ové kompetence zdbavnymi formami *x

4.3. Prubézné cile

* rozvoj pozitivnich citl €astnikii ve vztahu k sobé, rozvoj citovych
vztahli

* socialni mysleni — tolerance, socialni citlivost

* rozvoj zakladnich kulturné spolecenskych postojii a navyki

» vytvoreni povédomi o moralnich hodnotach

* osvojeni si dovednosti dilezitych k podpoie zdravi, bezpeci a osobni
pohody * komunika¢ni dovednosti

4.4. VVychovneé cile
Vychovné cile pro télesny rozvoj

rozvoj jemné motoriky
rozvoj pohybovych dovednosti

Vychovné cile pro psychicky rozvoj

rozvoj feCovych a komunikativnich dovednosti, pfiméteny hlasovy
projev rozvoj estetického citéni rozvoj tvofivosti a fantazie rozvoj
praktickych dovednosti a navyka pfiméfenych k véku poznavani
zékonitosti ptirody rozvoj mravnich hodnot, vnimani, citéni a
prozivani vytvareni vztahl k tradicim osvojeni si vztahil k pfirodé€ a
lidské préci osvojeni dovednosti potfebnych k vykonavani
jednotlivych ¢innosti osvojeni vytvarnych dovednosti a navykt

Vychovné cile pro socialni rozvoj
rozvoj schopnosti naslouchani a porozuméni

rozvoj schopnosti navazovat vztahy s druhymi
lidmi



rozvoj schopnosti zit ve spolecenstvi ostatnich lidi, pfizptasobit se, pijimat
zékladni hodnoty uznavané ve spolecnosti

4.5. Vychovne zasady

Pti realizaci pracovnich a tématickych plant se dodrzuji zdsady vychovné Cinnosti
 vhodné vzory chovani
* pratelské prostiedi
* dostatek lasky a porozumeéni
 dostatek prostoru k projevovani dojmil, citl a ndzorti ucastnika
* pfiméfené naroky
* prevaha pozitivniho hodnoceni
* s ucastnikem jednat vzdy dastojné — nezesmésSnovat jej pied ostatnimi
* nezafazovat nezdravé soutézeni
* jednoznacné formulovat pravidla chovani
* vénovat dostate¢nou pozornost feseni konfliktd
* nechat ucastniky podilet se na vytvateni pravidel ve skupiné
» vytvafet pozitivni prostfedi pro vhodné aktivity ucastnikii
* rozvijet socidlni citéni
* vzajemnou Uctu, Uctu k druhému

4.6. Cinnosti vedouci k pribéZnym cilim

* sebe obsluzné ¢innosti

 vstficnd a citlivd komunikace

* podpora tcastnika ve vlastni sile

 Cinnosti zajist'ujici radost a pohodu, ispéch

* Cinnosti pfiméfené véku, nalade€, rezimu dne

* cinnosti vyZadujici samostatné vystupovani a mysleni, vili,
vytrvalost, sebeovladani

* hry na téma: rodina, ptatelstvi

* socidlni a interaktivni hry, koopera¢ni

* cinnosti, pfi kterych poznavdme hodnotu lidské prace, mravni
hodnoty

* cinnosti zaméfené na zvyky, tradice

» komunikativni kruhy

 Cinnosti, pii kterych se Gcastnik miize vypovidat — prevence
domaciho nasili, Sikany

* Cinnosti rozsifujici védomosti a dovednosti ziskané ve skole

* z4jmové ¢innosti

4.7. Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence ptredstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého €lena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné
piijimanych ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince ptispivaji k
jeho vzdélavani, spokojenému a uspe€Snému zivotu a k posilovani funkci obcanské spole¢nosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny ucastniky souborem klicovych kompetenci na trovni,
kterad je pro né¢ dosazitelna, pfipravit je tak na dal§i vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti. Osvojovani



klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma sviij pocatek v predskolnim vzdélavani,
pokracuje v zédkladnim a stfednim vzd€lavani a postupné se dotvaii v dal§im pribéhu zivota.

Osvojovani kli¢ovych kompetenci nelze tedy na urovni zakladniho vzdélavani povazovat za ukoncéené, ale
ziskané klic¢ové kompetence tvoii neopomenutelny zéklad ptipravy ucastnik pro celozivotni uceni, vstup
do Zivota a do pracovniho procesu.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zpiisoby se prolinaji, jsou multifunk¢éni, maji
nad pfedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k
jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah 1 aktivity a ¢innosti, které
ve Skole probihaji.

Ve vzdélavacim obsahu ramcovych vzdélavacich programi je ucivo chapéano jako prostiedek k osvojeni
¢innostné zamétfenych ocekdvanych vystupi, které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k
ucinnému a komplexnimu vyuzivéani ziskanych schopnosti a dovednosti na tirovni kli¢ovych kompetenci:

kompetence k uceni
kompetence k FeSeni
problému kompetence
komunikativni kompetence
socialni a personalni
kompetence obcanské
kompetence pracovni
kompetence traveni volného

éasu

R
oy
foAd
e
s

Kompetence k u¢eni

» zajima se 0 nové poznatky

* vyhledavé a tfidi informace, na zaklad¢ jejich systematizace a
pochopeni je vyuziva v praktickém zivoté

* Cte s porozuménim

* vyuziva a aplikuje poznatky

* poznatky dava do souvislosti

* vyvozuje zZavery

* prezentuje svoji préaci

* samostatné pozoruje, experimentuje

* ucinné pouziva hodnoceni a sebehodnoceni

* vytvafi si komplexnéjsi pohled na spolecenské a kulturni jevy
Kompetence k reSeni problémii

* uveédomuje si problém; hleda a vybira feseni



* rozliSuje podstatné a nepodstatné

* premysli nad problémem

* jetrpélivy a vytrvaly; pracuje peclive

* obhajuje a vysvétluje sva feSeni

* rozhoduje se a vybira moznosti feSeni problému

* vyhledava informace

* pozada, pfijimé a nabizi pomoc

* voli vhodné zptsoby feSeni problému - logické, empirické, matematické
* overfuyje prakticky spravnost postupti pii feSeni problému

Kompetence komunikativni
* spravné a vécné formuluje myslenky a nazory
* vyjadiuje se vystizng, srozumiteln¢ a slusné
* rozumi souvislostem
» aktivné nasloucha; spravné¢ reaguje na podnéty
» diskutuje s ostatnimi; argumentuje vécné, vhodné a pfimefené
» aplikuje své poznatky
* umi se vcitit do pocitu druhych; je tolerantni
* ma dostatecnou slovni zdsobu a umi spravné vyslovovat
* umi se vyjadfovat nejen ustné, ale i pisemné
* dodrzuje smluvend pravidla
* ovlada komunikaci pomoci PC, internetu (dodrzuje zasady

bezpecného pouzivani) ¢ pouzivé zasady respektovat a byt
respektovan
Kompetence socialni a personalni

* spoluvytvaii pravidla a také je dodrzuje

* pozitivn¢ ovliviiuje vztahy a kvalitu spole¢né prace

* upeviiuje vztahy ve skupiné

» aktivn¢ nasloucha

* pfijimé role ve skupiné

* sebepoznani a sebe piijeti

 diskutuje, vede vécny dialog

* respektuje ndzory druhych

» aktivné se podili na Zivoté skupiny

* nabizi, pfijima a poskytuje pomoc

* podili se na utvareni ptijemné atmosféry na zakladé ohleduplnosti k
druhym lidem e #idi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni

Kompetence ob¢anské

* dodrzuje stanovena pravidla ve skupiné, spole¢nosti

* je tolerantni k sob¢ i k druhym

* je empaticky a vstficny

* je ekologicky uvédomély

* je zodpovédny za své chovani

» umi se omluvit, uznat a napravit chybu

* ma vlastni ndzor, umi ho vysvétlit a prosadit, ale 1 ustoupit a pfijmout
nazor druhych pokud je lepsi

 dovede se sam rozhodnout

* uplatiluje sva prava, ale zné i své povinnosti

* je kamaradsky

* nabizi, poskytuje a piijima pomoc




» respektuje a je respektovan vrstevniky i dospelymi
» respektuje tradice a kulturni dédictvi
Kompetence pracovni
* zorganizuje si pracovisté a ¢as
» planuje si préaci — postup
* zna a dodrzuje bezpecnostni a hygienické zasady pii praci
* spolupracuje — piijima role ve skupiné
* prizpusobi se tempu skupiny
* dokonci praci
* pouziva a vybira rizné metody, které vedou k cili
* hleda nejlepsi mozné postupy
* pracuje podle navodu (¢te s porozuménim)
* vyuziva spravné pracovni nastroje a material
* vazi si prace své i druhych (dovede praci ohodnotit a ocenit)
* pracuje hospodarné
* seznamuje se s riznymi profesemi
* seznamuje se s riznymi vyrobnimi postupy

Kompetence k traveni volného ¢asu
* ucelné travi volny cas
* orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti
* umi si vybrat zajmovou ¢innost podle svych dispozic
* rozviji své z4jmy v organizovanych i individudlnich ¢innostech
» rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci
stresovych situaci, ¢i zatéze z vyucovani
« umi odmitnout nevhodneé nabidky pro jeho traveni

5.1. Vychovné oblasti zaijmového vzdélavani

Clovék a jeho svét

Misto kde Zijeme.

Poznévani okoli, Zivota a mistnich zvyklosti.

Turistické vychazky do okoli §koly spojené s pozorovanim ptirody. Uéastnici dopravniho provozu —
dopravni vychova

Ctyfi roéni obdobi — pocasi, zahradky.

Clovék a spole&nost

Lidé kolem nas.

Podilim se na utvafeni pfijemné atmosféry na zakladé ohleduplnosti a ticty pfi jednani s druhymi lidmi,
upeviiuji dobré mezilidské vztahy. Chei efektivné spolupracovat s druhymi, ocefiuji zkuSenosti druhych
lidi. Umim se rozlou¢it i pfivitat. Pozitivné fesim konflikty a umim hodnotit své chovani. Uméni a
kultura

Maém kladny vztah k historickym pamatkam a tradicim. Sdm se podilim na vyzdobé¢ prosttedi pro
riizné kulturni akce a vyrobé darkti pro vefejnost k riiznym pilezitostem. Cloveék a zdravi

Dbam o své télo, dodrzuji spravné hygienické ndvyky. Prohlubuji v€domosti o spravné vyzive,
estetickém oblékani, kultufe stolovani, chovani pfi styku s nemocnymi. Dbam bezpe¢nostnich zasad




pfi jednotlivych ¢innostech. Ucastnik, které nema pfiméfené zajmy - sveho konicka, snadno podlehne
negativnim vliviim asocidlnich jedincti a part. Cloveék a svét prace
Dbéam na rozvoj osobnosti, na rozvijeni urcitych schopnosti jedince, na utvareni zivotniho stylu a
hodnotové orientaci ¢loveéka a moznosti uplatnéni ve svété prace. Kvalitné€ rozvinuté zajmy pomahaji
¢loveéku vyrovnat se s naroénymi zivotnimi situacemi, zvy$uji jeho pracovni vykonnost i v jinych
oblastech ¢innosti, navozuji dusevni rovnovahu, spokojenost, vyrovnanost.

5.2. Prehled vychovnych ¢innosti

x OCEKAVANE . , )
CINNOSTI KOMPETENCE OBSAH CINNOSTI POZNAMKY
Odpocinkové | Vytvaii pfijemnou a Cetba, stolni a spoletenské hry, Knihy, détské ¢asopisy,

pohodovou atmosféru,
motivuje na dalsi
vychovnou ¢innost

komunikativni kruhy,
vypravéni, poslech CD, DVD,
TV, pohadky, pisné,
dramatizace, Individualni
rozhovory, klid na koberci,

stolni hry, CD, DVD,
TV, VHS

Regeneruje sily, aktivné
odpociva a relaxuje

Vychéazky, pohyboveé hry,
télovychovné chvilky, relaxacni
cviceni, hry ve volné pfirode,
sezonni hry

Skolni hiiste, détské
htisté, les, park

Zajmoveé: Péstuje vztah k vlasti, | Vnima sebe samo i role ostatnich Cinnosti se prolinaji
narodu, matefskému ucastnikd, posuzuje svij vztah k viemi kompetencemi

Spolecensko jazyku, rodiovstvi, vlasti a ke svétu

veédni studiu

Pracovné Rozviji vlastni fantazii | Pfirodni material, kolaze, zvifatka a | Prace v pfirodé, piiprava

technické a tvofivost, podporuje | figurky z ptirodnin, nahrdelniky a materialu

kladny vztah k ptirodé

ozdoby, obrazky ze susenych kvétin

Rozviji pracovni
dovednosti, procvicuje
jemnou motoriku

Papir — origami, papirové tkani,
zvitatka z papiru, obrazky z papiru,
vytrhavané obrazky

Préce podle navodu, dbat
na bezpecnost prace s
nizkami

Poznava nove techniky,
ziskava dovednosti pro
prakticky zivot

Textil-kolaze a obrazky, vyroba
loutek, zaklady Siti a vySivani,
malovani na textil

Propojeni s vytvarnou
vychovou, zajem o urcité
profese

Osvoiji si techniku a
postup pii praci s
riznym materidlem,
rozviji tvotfivost u
ucastniki

Riizny materidl-vyrobky z kelimkd,
krabicek, drobné darky, figurky a
ozdoby

Sbirani materialu, vlastni
napady, vystavky




Nauci se pracovat s Modelovaci hmota-zvitatka, figurky, | Prace podle ptedlohy i
tvarnou hmotou, ozdoby, ptivésky, korale, darky fantazie
rozviji
predstavivost
Ptirodovédné Vytvari komplexni Pozorovani prirodnich objekt Praice v pfirodé,
ekologické pohled na pfirodni jevy | rostliny, zivocichové, nerosty samostatné pozorovat a
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experimentovat

Rozsifuje znalosti v

Péstitelstvi a chovatelstvi — péstovani

Naucit se premyslet o

| oblasti piirodovédy pokojovych rostlin, farma, vystava, | vécech a jevech kolem
3] besedy s odborniky nas
i > Yytvvéﬁ kla(virny sztah Poz'néw’émi pfirc’)d},/-s’outévire, vychazky SpoltlpracoYat p?i fe?eni
" | ¢loveka k ptirod¢ a spojené s poznavanim piirody ukolii, skupinova prace
Environmentalni| zivotnimu prostedi
vychova Chépe zakladni Ochrana a tvorba zivotniho prostfedi | Ochrana zdravi ¢lovéka,
ekologické souvislosti a | — chovani v ptirodé, péce o prostredi | vlastni napady
environmentalni skoly, SD, sbér piirodnin a
problémy druhotnych surovin, tfidéni odpadu
Esteticko Seznamuje se s barvou, | Barvy, tvar, svétlo a stin, kontrast, Vyuziti vodovych a
vychovné: rozpozna barvy teplé a | linie temperovych barev,
Vytvarna studené vzajemné pusobeni

Spravné fedi a pouziva

barvy

Experiment s barvou-rozfoukavani
barev, dotvafeni obrazku

Vytvarne ndzory, hry,
predstavy

Ztvariuje vytvarné
zazitky a predstavy

Zapojeni fantazie, emoci a pfedstav

Zapojeni fantazie, emoci
a predstav

Nabyva zkuSenosti
s vyjadfenim
vytvarnych pocitl

Skupinové prace

Barevnost, spravny
material, vystavy

Hudebni

Vyjadiuje pii poslechu
hudby

Hudebni Zanry-klasick& hudba, pop,
rock, country, lidovéa pisent

Srovnani, libivost

Vytvaii spravné
pévecké navyky

Dechova cviceni-hlasovy rozsah,
vydech na ¢as,

Spravné drZeni téla

Rozviji sluchovou a
rytmickou predstavivost

Zhudebnéni fikadel, hra na t€lo, hra
na dirigenta

Rikadla, rymy

Vyuziva hudebnich
nastroji pro doprovod

Hra na Orffovy hudebni néstroje,
drumbuben

Proziva hudbu
pohybem, vniméa tempo

Moderni tanec, mazurka, aerobik

CD, DVD, spravny
postoj pfi tanci

a rytmus

Vnima hudbu, slovo a Koordinace pohybu a hudby CD, zpév, tanec

pohyb jako jeden celek

Piecte jednoduchy Houslovy kli¢, takt, stupnice C dur Rozlisuje, co je ton a co
notovy zapis je zvuk

Rozlisuje jednoduché Ukazky hudby, Zivot skladatelii Obrazy, soutéze, kvizy,
hudebni pojmy ktizovky

Zpiva pro radost

Lidové pisn¢, umélé pisné, koledy

Zpév, poslech

Télovychovné,
sportovni,
turistické

Aktivné uplatituje
zasady osobni hygieny
a bezpecnosti pii
pohybovych ¢innostech

Zna spravné obleceni a obuti,
provadi zakladni hygienu pro TV

Cinnosti se prolinaji
vSemi kompetencemi.




Posiluje pozitivni vztah
k pohybovym aktivitam

Pracuje ve skupiné, individualizace,
diferenciace, funk¢né integrovany
ptistup k Gcastniktim se specifickymi
potfebami

Poznava pravidla
pohybovych her a
zakladi sportovnich her

Pochopeni smluvenych gest a signalti
pfi pohybovych a sportovnich hrach

Rozviji kolektivni
chovani

Druzstva, dvojice, kolektivni
sportovni hry

Zapojeni méné fyzicky
zdatnych i aktivni
ucastnikil

Zatazovat do ¢innosti koopera¢ni
aktivity (zvifata, stiny...)

Eliminuje drobnou
agresivitu ucastnikt

Vhodné zvolit hry

U¢i se riznym
socialnim rolim

Vnima sebe samu, ale i role ostatnich
ucastniki, kontroluje sviij vztah ke
svétu, jaky je

Chtize, béh, skok daleky,
hod mickem z mista,
cviceni prostna, relaxacni
cviceni, protahovani,
napodobovani pohybu
zvirat, rostlin,
jednoduché ovladani
mice a dalSiho nacini,
cviky na stimulaci
spravného drzeni téla,
dechova cviceni, pfimé a
napodobivé cviky,

na veftejnosti, akademie,
besidky, soutéze, volné
hrani v prostoru a s
hudbou

Sebeobsluzné

Osvojuje si hygienické
navyky, pofadek,
éistota, ucelné
oblékani, chovani,
jednani s lidmi

Kultura stolovani, cestovani, péce o
odév a obuv, pravidelné myti pied
jidlem, potfadek v osobnich vécech,
pozdrav, podékovani, omluva,
komunikace, kompromis

pravidelnost, diislednost,
rezim

Aktivné se podilet na
formovani kladnych
charakterovych
vlastnosti

Vhodnym zptsobem pomahat
slabsim, mlad$im ucastniktm,
star§im obcaniim a nemocnym lidem,
ochrana zivotniho prostredi,

Individualni pfistup,
radost z objevovani a
prekonavani prekazek,
Objevovani samo sebe

ohleduplné chovani ke svému
okoli, kulturni akce

Cvidi si postieh a
pamét’

Didaktické hry a hadanky

CJ, Ma — vyuziti
détskych casopist

Navazuje na ziskané
védomosti a rozsifuje si

Besedy, kvizy, vychazky

Spoluprace s tfidnimi
uciteli, dopravni vychova

je
Rozviji samostatnosti

Dramatizace, ptislovi a pofekadla, Literarni

pranostiky, jazykolamy, hadanky

vychova

Rozviji kombinaéni

nasti druzstev

Zabavné soutéze jednotlivcl i R
individualnich schopnosti Rozviji Di

Podle veku ucastnika,
daktické a namétové

meziptedn

prostiedky

Vyuziti pocitacovych

nétové vztahy vyukoy

ych programd, encyklopedie,

knihy, sdé¢lovaci




Odpocinkové ¢innosti

Jsou to psychicky a fyzicky nenaro¢né ¢innosti. Slouzi k odstranéni Unavy ze $kolniho vyucovani (nebo
ze svéta povinnosti). Do rezimu dne se zafazuji po obéd¢ a podle potieby kdykoliv béhem dne. « klid na
luzku, na lehatku, na koberci, v kiesle, venku na pokryvce,

* klidny pohyb, relaxacni cviceni

* spolecenské a stolni hry

 Cteni a prohlizeni si knizek, Casopist, obrazku, sbirek (sbératelstvi)

 poslech rozhlasu, CD, sledovéani videa a DVD, televize

* volné rozhovory = naptiklad o filmech, sbératelstvi, sportovnich

utkénich, zajimavych udalostech

» vypravéni vlastnich zazitkt (a¢astniku i vychovatele)

» Cetba pohadek ucastnikiim

» Cetba (sam pro sebe)

* rukod¢Iné prace

* hudebni ¢innosti

* pohybové nenarocné prochazky

Rekreaéni ¢innosti

wewvr

prace.
Pokud je to mozné, mély by se tyto ¢innosti provadét venku.
Tyto rekreacni Cinnosti piispivaji k rozvoji zdravého duSevniho i télesného vyvoje ucastnikli a mladeze.
Rekreacni ¢innosti vychovatel zafazuje na zaklad€ znalosti rozvrhu vyucovani — musi védét, bylo-1i dnesni
ucivo naro¢né na mysleni ¢i na télesnou zdatnost. ..
» télovychovné chvilky zamétené na upevitovani navyka spravného drzeni téla
* vyrovnavaci cviceni, uvolilovaci cviky, zdravotni a kondi¢ni gymnastika s naCinim i bez nacini
* drobné pohybové hry na hiisti, v zahradé, v parku, ve volné ptirod¢ s obsahem zakladni lokomoce =
chiize, b¢h, hazeni, chytani
» zavodivé hry = soutéZe na rychlost, pfesnost, postieh
* pohybové hry v mistnosti (s nd¢inim i bez nacini)
 dramatizujici hry = divadlo
* sezonni hry a zdbavy = na sn¢hu, ve vodé
 rekreacni provozovani riznych sportl = atletika, gymnastika, plavani, brusleni, lyZovani
» vychazky spojené s télovychovnou, ptirodovédnou, spolecenskovédni ¢i esteticko-vychovnou
zajmovou ¢innosti
+ ¢innosti spojené s ochranou a tvorbou zivotniho prostfedi = péce o vetfejnou zelen, ¢istotu vodnich
zdroji
* Cinnosti hudebné-pohybové = hry se zpévem ¢i hudbou, cviceni pti hudbé, lidové a spolecenské tance,
diskotance, aerobik, kalanetika, joga....

Zajmové ¢innosti

Jsou to takové ¢innosti, které zamérné a cilevédomé vedou k uspokojovani, rozvijeni a kultivaci zajmut

vvvvvv

Maji velky vliv na rozvoj osobnosti, na rozvijeni urc¢itych schopnosti jedince, na utvafeni Zivotniho stylu a
hodnotové orientaci ¢lovéka.
Z hlediska spolecenskych norem oznacujeme zajmy za:

*  zadouci = hodnotné, spolecnosti prospésné



nezadouci = neslucuji se se spolecenskymi a pravnimi normami

Ugastnik, ktery nema pfiméfené zajmy, svého koni¢ka, snadno podlehne negativnim vliviim asocialnich
jedinct a part.

Volny ¢as nenaplnény zajmem, vede k patologickému chovani. Cim diive u ¢lovéka zajmy vzniknou, tim
Iépe. Kazdy hodnotny z4jem ucastnika o smysluplnou ¢innost je nutné podpofit a rozvijet.

Mezi hodnotné zajmové Cinnosti patfi:

spolecensko-védni
pracovné-technické
ptirodovédné-ekologické
esteticko-vychovné

télovychovné, sportovni, turistické

SPOLECENSKO-VEDNI ZAIMY

pestuji vztah k vlasti

k matefskému jazyku, jazykoveédé
k tradicim naseho naroda

k rodicovstvi

patii sem spolec¢enska vychova
sbératelstvi

studium Zivota a dila vyznamnych osobnosti, které maji vztah k
regionu

seznameni se s filosofickymi a ndbozenskymi sméry

vydavani vlastnich ¢asopisit

PRACOVNE — TECHNICKE ZAJMY

pomahaji k systematickému zdokonalovani se a ziskavani
dovednosti v tvofiveé praci

pomahaji pochopit rychly rozvoj védy a techniky (= vypocetni
technika)

patii sem prace s riznymi materialy

prace se stavebnicemi

montdzni a demont4zni ¢innosti

modelatské prace

seznamovani se s riznymi profesemi

ptiprava pokrmu

dopravni vychova

- D

PRIRODOVEDNE — EKOLOGICKE ZAIMY

prohlubuji védomosti o déni v piirodé

péstuji vztah k ochrané ptirody

rozvijeji zajem o péstitelstvi, chovatelstvi

rozvijeji citovy vztah ke vS§emu Zivému

patii sem krouzky: rybaisky, vcelarsky, péstitelsky, hvézdarsky...

ESTETICKO-VYCHOVNE ZAIMY

zabyvaji se rozvijenim vytvarného, hudebniho, literarniho,
dramatického a hudebn¢ pohybového projevu ¢lovéka



rozvijeji kulturu chovani

vychova vkusu

rozvoj tvofivosti

chapani uméni (hudebniho, vytvarného, dramatického...)
rozvoj raznych technik uméni

hry na hudebni nastroje

TELOVYCHOVNE, SPORTOVNI, TURISTICKE ZAIMY

prispivaji k fyzické zdatnosti a psychické odolnosti jedince
piirozena télesnd aktivita je podminkou zdravého vyvoje jedince
patfi sem aktivné provozovany sport: plavani, brusleni, tenis
nejlepsi je, kdyz mohou byt tyto ¢innosti provozovany venku
patii sem ale i obyc¢ejné hrani kulicek ¢i pousténi draku « vylety,
vypravy, expedice...

Organizovani zajmové ¢innosti

pravidelné = €innost zajmovych utvart

ptilezitostné = besedy, exkurze, vychazky, expedice, soutéze,
olympiady

individualné

skupinové = krouzky, skupiny, oddily

hromadné = festivaly, slavnosti, sportovni akce

Sebeobsluzné Cinnosti

Tyto ¢innosti vedou Gcastniky k samostatnosti v péci o vlastni osobu a osobni majetek, samoziejmeé pii
dodrZovani prav druhych. Jde o dulezité obdobi formovani mravnich navykd.

Podstata téchto ¢innosti spo¢iva v péstovani:

hygienickych navykli = ochrana pfed infekci, pravidelné myti, myti pfed jidlem, ¢iSténi zubii
ucelného a vkusného oblékani = péce o odév a obuv, volba vhodného obleceni podle pocasi a typu
¢innosti, spravny postup a tempo pii oblékani, estetickd tiroven oblékani

navykt péce o potradek a Cistotu svého nejblizsiho prostiedi = poradek v osobnich vécech, ve
Skolnich pottebach, esteticky vzhled prosttedi

navykt kulturniho (spolecenského) chovani = kultura stolovani, cestovani, chovani pii styku s
nemocnymi

jednani s lidmi = pozdravit, pozadat o néco, pod€kovat, omluvit se, chodit na schlizku vcas,
dovednost ziskat od lidi informace, dovednost sebeprosazeni, uplatnéni vlastniho nazoru
piijatelnym zplisobem, schopnost komunikace (= vedeni dialogu), hledani kompromisu, uméni
resit konflikty

Podminkou vychovného uspéchu v oblasti sebe obsluznych ¢innosti je:

« pravidelnost

pfesné dany denni reZim
duaslednost
vytrvalost a velka trpélivost




Verejné prospéSné ¢innosti

Spocivaji ve vedeni ucastnikl k uvédomélému vykonavani takové prace, ktera prospiva druhym lidem
(jednotlivclim 1 socialnim skupinam). Zde pIné plati princip dobrovolnosti!
Patii sem

» ochrana a tvorba zivotniho prostiedi

* pomoc spoluzdkovi, kamaradovi, mlad$imu ucastnikovi

* pomoc slabsim a starSim ob¢antim

* pomoc nemocnym osobam

* kulturni ¢innosti
Tyto aktivity se podileji na formovani kladnych charakterovych vlastnosti a podnécovani zadoucich
socialnich vztahi.

Priklady vefejné prospésné ¢innosti ve Skolni druziné:
Uprava tiidy SD, uprava okoli SD, prace v koutku zivé ptirody (= péce o kvétiny), iprava
informacnich tabuli pro rodice, besidka pro MS, sbér kiiry, 1é€ivych bylin, lesnich plodin.

Priprava na vyucovani

Jedna se o okruh ¢innosti, kterymi skolni druzina pomaha ucastnikiim pii plnéni ukolu
ulozenych Skolou.
V piipravé na vyucovani jde o:
* psani domacich tkolll = pokud si rodic¢e ti€astnika nepfteji, aby si ti€astnik psal ukoly
doma; vychovatel Gi€astnikovi pfi psani ukolu chyby zédsadné€ neopravuje
* besedy o Skolni latce
 Cetba knih, sledovani televize, rozhlasu k probirané latce
* rizné kvizy a soutéZe na procvicovani probrané latky = spontanni i organizované
zajmové ¢innosti, didaktické hry

Pokud chce vychovatel pfipravu na vyucovani organizovat, je nutné, aby spolupracoval s ucitelem.

V piipravé na vyucovani jde zejména o to, aby vychovatel u¢ivo probrané ve Skole nenasilnou

formou = nejlépe formou hry opakoval, procvicoval, prohluboval, ¢i uplatiioval v praxi. V Zzadném
pfipadé€ nema vychovatel latku znovu po uciteli vykladat!

Utastnik tak miize v riiznych souvislostech (ve hrach, v kvizech) zjistit, jestli $kolni latku

pochopilo. Ugastnik si pii soustavné a odborné vedené piipravé na vyucovani osvojuje dovednosti

a navyky prace s knihou (napt. encyklopedii) a jinymi didaktickymi pomiickami. Rozviji se

kompetence k uceni, vznika hlubsi a spontanni vztah ti¢astnika k ucivu.

Vznika zajem o sebevzdélavani, navyk k pravidelnému plnéni Skolnich povinnosti i péce o Skolni potieby.
Navyk pravidelné se na Skolu ptfipravovat je velmi cenny pro celou dobu skolni dochazky.

KDY PRIPRAVU NA VYUCOVANI ZARAZOVAT?

Pfiprava na vyucovani musi nasledovat az po dtikladném odpocinku a

rekreaci.

Neméla by byt organizovéana pied 15. hodinou (mezi 13. - 15. hodinou probiha doba nejvyssi lidské unavy).
Prostiedi k této ¢innosti musi splitovat hygienické normy (Cistota, teplo, svétlo, klid).

5.3. Vlastni hodnoceni SD

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skolni druZziny napomaha ke zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.



Cilem je zjistit aktualni informace, které jsou nezbytné pro realizaci dalSiho rozvoje Skolni druziny. Evaluace
je proces prubézného vyhodnocovani vzdélavacich a vychovnych ¢innosti, situaci a podminek vzdélavani.
Vysledky slouzi jako zpétna vazba pro zkvalitnéni prace Skolni druziny.
Ptedmét evaluace:

« funkénost SVP ZajV (naplitovani cili SVP Z4jV)

* navaznost SVP Z4jV a SVP ZV

* podminky vzdélavani a vychovy

* pedagogicky styl, klima Skoly

* hodnoceni prace zaméstnancii Skoly

* vysledky vzdélavani a vychovy

Formy a ¢asové rozvrzeni evaluace:

. pedagogicke rady 5x ro¢né
« pozorovani prubézné
« hospita¢ni a kontrolni ¢innost dle planu
« spoluprace s rodinou prubézné
* pololetni a zavére¢né hodnoceni leden, ¢erven

6. POUZITE ZKRATKY V DOKUMENTU

SVP Z4jV — skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani
SVP ZV - $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani
SD - $kolni druzina
ZS — zakladni §kola
MS - mateiska skola
TJ VCS - Télovychovna jednota Vapenka Certovy Schody
PC - osobni pocitac
RVSD - Rok ve $kolni druzing
spv. - spolecensko-védni
pt. - ptirodovédna
env. - environmentalni
hu. - hudebni
sbo. - sebeobsluzna
prt. - pracovné-technicka
vl. - vlastivédna
vy. - vytvarna
tv. - télesna
Vp. - vetfejno - prospésna

7. PLATNOST DOKUMENTU



l.
Pedagogicka rada Zakladni Skoly Tmar projednala a schvalila na svém jednani dne 2. 5. 2018.
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — &.j.: 814/24, 3. verze

Tento dokument nabyva uc¢innosti dne 1. zari 2018.

Mgr. Tatana Dvotéakova,
feditelka Skoly

8. PRILOHY

Ptiloha €. 1. Schéma zatazeni prifezovych témat do ¢innosti $kolni druZiny

A. SCHEMA ZARAZENI PRUREZOVYCH TEMAT DO CINNOSTI SD
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OSOBNOST
rozvoj schopnosti poznavani X X X X X X X X X X X X X X X
sebepoznani a sebepojeti X X X X X X X X X X X X X X
seberegulace a sebeorganizace
X X X X X X X X X X X X X X X
psychohygiena X X X X X X X
kreativita X X X X X X X X X X X X X X X
poznavani lidi X X X X X X X X X X
mezilidské vztahy X X X X X X X X X X
komunikace X X X X X X X X X X X X X X
kooperace a kompetice X X X X X
FeSeni problému X X X X X X X X X X X X X X X
hodnoty, postoje, etika X X X X X X X X X X X X X X X
DEMOKRACIE




obcanska spole¢nost a Skola

ob¢an, spolecnost, stat

formy participace ob¢anii

principy demokracie

EVROPA

Evropa a svét nas zajima

objevujeme Evropu a svét

jsme Evropané

Z1JEME SPOLU

kulturni diference

lidské vztahy

etnicky ptivod

multikultura

princip solidarity a smiru

ZEME NAS DOMOV

ekosystémy

zakladni podminky Zivota

problémy Zivotného prostiedi

lidské aktivity

vztah ¢lovéka k ZP

MEDIA

kritické ¢teni

vnimani medialnich sdéleni

interpretace sdéleni a reality

stavba medialnich sdéleni

fungovani a vliv médii

tvorba medialniho sdéleni

prace v realizaénim tymu




